
 
 

В рамках исполнения перечня поручений Президента Российской 

Федерации В.В. Путина от 16 августа 2023 года №Пр-1619 по итогам                        

XXVI Петербургского международного экономического форума, перечня 

поручений Президента Российской Федерации по итогам расширенного 

заседания Президиума Государственного Совета Российской Федерации                          

от 1 ноября 2023 года №Пр-2192ГС и перечня поручений Председателя 

Правительства Российской Федерации М.В. Мишустина от 25 декабря 2023 

года №ММ-П4-21451 по итогам стратегической сессии Правительства 

Российской Федерации по вопросу «Миграционная политика», Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд России) 

проводится Всероссийский опрос работодателей о перспективной кадровой 

потребности (далее – Опрос) с целью формирования прогноза потребности 

экономики в кадрах на период 2027 – 2033 годы. 

Опрос проводится с целью оказания помощи работодателям в подготовке 

квалифицированных кадров в организациях среднего профессионального и 

высшего образования под запросы работодателей по конкретным 

специальностям (профессиям). 

Заполнение работодателями – участниками опроса анкетных форм 

осуществляется на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России, доступ к которой открыт с 1 апреля по 1 июня 2026 года по 

ссылке: https://prognoz.vcot.info. 
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